PARRAGUEZSMARIN

BOLETiN INFORMATIVO DE ACTUALIDAD LABORAL N°229
Semana del 08 de junio de 2022

ULTIMAS NOVEDADES LABORALES (urio 2022)

Durante el ultimo mes han surgido algunas novedades importantes que informar. En el presente boletin, en
PARRAGUEZ&MARIN, explicamos estas Ultimas novedades laborales:

A. LIMITES A LAS FACULTADES DEL EMPLEADOR DE IMPARTIR ORDENES A SUS TRABAJADORES.

La Direccion del Trabajo (Ord. 821, de 2022) comenzd indicando que tanto el empleador como el trabajador tienen la
obligacién de respetar las leyes y demds normativas. De esta manera, el empleador tiene la facultad para impartir érdenes
a sus trabajadores, pero éstas no pueden ser ilicitas o ilegales.

En este sentido, el deber de obediencia del trabajador se traduce en que debe acatar las drdenes e instrucciones
impartidas por el empleador, pero que tiene como limite el ejercicio ilegitimo de este derecho.

Asimismo, indicd que en caso de emitir érdenes que signifiquen transgredir estos limites (licitud o ilegalidad), los
trabajadores tienen el derecho a desobedecer las instrucciones del empleador (ius resistentiae).

Es importante indicar que este pronunciamiento se vincula a un caso de cumplimiento de la Ley asociada a normas sobre
proteccion de los derechos de los consumidores.

B. CERTIFICACION “SELLO 40 HORAS".

A través de la Resolucion Nro. 428 de 2022, se aprobd la regulacidon de una certificacion de condiciones laborales
denominada "Sello 40 horas”, que es otorgada gratuitamente por el Ministerio del Trabajo y Previsidon Social a las
empresas de todo tamafio o rubro, que implementen una jornada laboral ordinaria de 40 o menos horas semanales.

Esta certificacion constituye un reconocimiento publico y de caracter promocional que se podra entregar a las empresas
que postulen a través del sitio web www.mintrab.cl. De esta manera, las empresas pueden dar difusion al otorgamiento
de esta certificacion en su pagina web o por otros canales de comunicacién social, sin perjuicio de ser incorporadas en la
publicacién del registro que se llevard en el mismo sitio web.

Esta certificacidn tiene una duracién de un afo y es prorrogable, pudiendo siempre la empresa renunciar voluntariamente
a esta distincidn en cualquier momento.

C. EXTENSION DE FUERO MATERNAL LEY NRO. 21.247.

La Ley Nro. 21.247 establecid el derecho a la extensién del fuero maternal para los trabajadores que luego de haberse
acogido al permiso postnatal parental, hicieran uso de la licencia médica preventiva parental por causa de la enfermedad
COVID-19 para efectos del cuidado de su hijo (por un periodo que podia extenderse hasta por 90 dias) y posteriormente,
de la suspension del contrato de trabajo destinada al mismo objetivo (lapso que podia abarcar hasta 3 meses).

A través del Ord. 692/14 de 2022, la Direccion del Trabajo indicoé que la_extension del periodo de fuero maternal que
establecid esta Ley es equivalente al periodo que efectivamente el trabajador utilizd estos beneficios. Por ende, este fuero
puede extenderse aun después del término de la vigencia del estado de excepcion constitucional.

D. PERMISO POR MUERTE GESTACIONAL O PERINATAL.

La Direccion del Trabajo (Ord. 853/16 de 2022) se pronuncio sobre la Ley Nro. 21.371 que, en materia laboral, aumenté
el permiso por muerte de un hijo de 7 a 10 dias corridos y el permiso en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion, de 3 a 7 dias habiles.

En este pronunciamiento, se precisaron aspectos importantes del contenido de esta normativa, asi como la oportunidad
para hacer uso de este beneficio, el cdmputo del plazo, la vigencia de la Ley y la irrenunciabilidad del beneficio.

E. ACCESO DEL EMPLEADOR A INFORMACION FINANCIERA DEL TRABAJADOR.

Finalmente, cabe informar que la Direccion del Trabajo (Ord. 784 de 2022) indicé las exigencias que debe cumplir el
empleador para consultar datos personales de sus trabajadores en Buros de Informacidn Financiera, especialmente
respecto a si poseen participacion en sociedades comerciales.

Si quiere mas informacion o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigirse a PARRAGUEZ&MARIN al correo rmarin@parraguezymarin.cl
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