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ASPECTOS LABORALES DE LA POLITICA NACIONAL
DE MIGRACION Y EXTRANJERIA (PNME)

Cumpliendo con el mandato de la Ley Nro. 21.325, se dictd la Politica Nacional de Migracion y Extranjeria
(PNME), que establece por primera vez, desde el Estado de Chile, una mirada explicita y de largo plazo en la
materia. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO, explicamos los principales aspectos laborales que considerar:

1) POLITICA NACIONAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA: Busca promover una migracién ordenada, segura y
regular que contribuya al desarrollo del pais, que considere las necesidades de los territorios y fomente
la integracion armadnica de las personas migrantes, asi como el respeto de sus derechos.

Sus orientaciones permitiran diseiar y ejecutar un “Plan de Accién Nacional de Migraciones” que impulse
respuestas coordinadas y efectivas para promover una migracién segura, ordenada y regular.

En esta politica se definieron 10 ejes tematicos, presentandose objetivos especificos para cada uno de
ellos: regularidad migratoria; desarrollo econémico y productivo; reunificacion familiar; sujetos de
proteccion especial; seguridad, control de fronteras y crimen organizado; respuesta a emergencias,
catastrofes y desplazamientos por el cambio climatico; integracion e inclusion social; chilenos en el exterior;
multilateralismo y relaciones internacionales; gobernanza y gestidon migratoria.

2) OBIJETIVOS ESPECIFICOS SOBRE TRABAJO DECENTE Y PREVISION SOCIAL:

e Promover lainclusion laboral de las personas migrantes asegurando el trabajo decente, adoptando las
medidas necesarias para sancionar y evitar la contratacién de migrantes en situacién irregular.

e Fortalecer las acciones de fiscalizacion del cumplimiento de la normativa laboral, a fin de prevenir y
sancionar la contratacion de personas migrantes en condiciones precarias y la vulneracion de derechos,
con énfasis en los derechos fundamentales en el mundo del trabajo.

e Prevenir la vulneracién de los derechos fundamentales en el trabajo, con especial atencién en la
erradicacién del trabajo infantil y la proteccidn de los y las adolescentes trabajadores y la eliminacion
del trabajo forzoso de personas migrantes, considerada una poblacién vulnerable.

e Capacitar a empleadores en legislacion migratoria, laboral e inclusion de trabajadores migrantes.

e Fortalecer la formacion sindical y el didlogo social, considerando a trabajadores migrantes en el
desarrollo de habilidades para la dirigencia sindical y la formacién en normativa laboral.

e Fomentar la informacidn y la educacién previsional de la poblacién migrante.
e Promover la suscripcion de convenios internacionales de Seguridad Social.

3) OTROS OBJETIVOS Y ASPECTOS VINCULADOS A LAS RELACIONES LABORALES:
e Laregularidad migratoria se presenta como un instrumento que facilita la integracion de las personas
migrantes en el territorio nacional, y les otorga las condiciones de acceso a un trabajo decente, a los
sistemas de seguridad social, educativo y de salud, y previene y atenua riesgos de vulneracion.

e Se establece que se deben considerar las necesidades de desarrollo econémico y provision de empleos
en distintos territorios del pais, en particular en aquellos rubros de dificil cobertura por parte de la
fuerza laboral local y que ofrezcan oportunidades de trabajo decente para los migrantes en el disefio de
permisos de residencia vinculados a la demanda laboral.

e Se considerara el levantamiento y reporte sobre los desajustes de habilidades entre la oferta y la

demanda de trabajo en la “Estrategia Nacional de Prospeccidon Laboral”, considerando los flujos
migratorios y su inclusion para el desarrollo econédmico y productivo del pais.

e Se promovera y facilitara el reconocimiento de las competencias y habilidades de las personas
migrantes, a través de su evaluacion y certificacion, en aquellas ocupaciones con alta demanda de
fuerza de trabajo y baja cobertura de vacantes, las que seran informadas y definidas periddicamente.

4) MEDIDAS INMEDIATAS DE IMPLEMENTACION VINCULADAS AL TRABAJO (segundo semestre 2023):

e Conectar la Bolsa Nacional de Empleo del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, con el sistema de
solicitud de permisos de residencias pertenecientes al Servicio Nacional de Migraciones®.

e Programa de formacidn "Trabajo decente y Migracién" para empleadores y sus organizaciones?.

Si quiere mas informacidn o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO al correo rmarin@parraguezymarin.cl

* Através de una “Plataforma de Empleabilidad para Migrantes” (PEM). Una vez vinculadas ambas plataformas, las personas con dnimo de residencia en Chile podran solicitar un permiso de residencia desde el extranjeroy, a su vez,
postular a una oferta de empleo formal que haya sido previamente publicada en la Bolsa. El desarrollo buscara priorizar aquellas ofertas no cubiertas por trabajadores nacionales y que son consideradas de dificil cobertura.
2 Se establece como un componente del Proyecto: Oportunidades y Trabajo Decente para Migrantes "Ruta de Empleabilidad”, del Ministerio del Trabajo.
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