PARRAGUEZ MARIN & DEL RIO

BOLETiN INFORMATIVO DE ACTUALIDAD LABORAL N°300
Semana del 06 de noviembre de 2023

PRINCIPALES NORMAS LABORALES DE LA PROPUESTA DE
NUEVA CONSTITUCION DEL CONSEJO CONSTITUCIONAL

El Consejo Constitucional aprobd su Propuesta de Nueva Constitucion Politica de la Republica que fue
elaborada y aprobada por dicho érgano, a partir del anteproyecto elaborado por la Comisién Experta, texto
que sera objeto del plebiscito nacional. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO, presentamos las principales
normas que inciden en materia laboral:

e DERECHO AL TRABAJO DECENTE Y A LA LIBRE ELECCION Y CONTRATACION. “La Constitucién asegura a
todas las personas: 26. El derecho al trabajo decente, a su libre eleccion y libre contratacion.”

“a) El derecho al trabajo decente consiste en el acceso a condiciones laborales equitativas, la seguridad
y salud en el trabajo, asi como a una remuneracion justa, al descanso y la desconexion digital, con pleno
respeto de los derechos fundamentales del trabajador en el marco de la relacion laboral. La ley
establecerd las condiciones para el ejercicio de este derecho.

b) La ley promoverd la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el ejercicio del derecho al
trabajo decente.

c) Se prohibe cualquier discriminacion arbitraria que no se base en la capacidad o idoneidad personal,
sin perjuicio de que la ley pueda exigir la nacionalidad chilena o limites de edad para determinados casos.
Asimismo, se proscribe la discriminacion arbitraria en materia de retribucion por trabajo de igual valor
y con el mismo empleador, especialmente entre hombres y mujeres, de conformidad con la ley.

d) Ninguna clase de trabajo estd prohibida, salvo el trabajo infantil y aquellos que una ley declare
opuestos a la moral, a la seguridad, a la salubridad publica o al interés de la Nacidn.

e) Ninguna ley o disposicion de autoridad publica podrd exigir la afiliacion a organizacion o entidad
alguna como requisito para desarrollar una determinada actividad o trabajo, ni la desdfiliacion para
mantenerse en estos. La ley determinard las profesiones que requieren grado o titulo universitario y las
condiciones que deben cumplirse para ejercerlas.”

e DERECHO A LA LIBERTAD SINDICAL. “La Constitucion asegura a todas las personas: 27. La libertad
sindical. Esta comprende el derecho a la sindicalizacion y a la huelga ejercida dentro del marco de la
negociacion colectiva.”

“a) El derecho a la sindicalizacion comprende la facultad de los trabajadores para constituir las
organizaciones sindicales y afiliarse a la de su eleccidn, y de ejercer en dichas organizaciones la adecuada
autonomia para el cumplimiento de sus fines especificos en los casos y formas que sefiale la ley.

b) Nadie puede ser obligado a dfiliarse a una organizacion sindical o a desdfiliarse de ella. Los
trabajadores gozardn de una adecuada proteccion en contra de los actos de discriminacion antisindical
en relacion con su empleo.

¢) La negociacion colectiva con la empresa en que laboren es un derecho de los trabajadores, salvo los
casos en que la ley expresamente no permita negociar. La ley establecerd las modalidades de la
negociacion colectiva y los procedimientos adecuados para lograr en ella una solucion justa y pacifica.
La ley sefialard los casos en que la negociacion colectiva deba someterse a arbitraje obligatorio, el que
corresponderd a tribunales especiales de expertos cuya organizacion y atribuciones se establecerdn en
ella.

d) No podrdn declararse en huelga los funcionarios del Estado ni de las municipalidades. Tampoco
podrdan hacerlo las personas que trabajen en corporaciones o empresas, cualquiera que sea su
naturaleza, finalidad o funcion, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya paralizacion cause
grave dafo a la salud, al abastecimiento de la poblacion, o a la economia o seguridad del pais. La ley
establecerd los procedimientos para determinar las corporaciones o empresas cuyos trabajadores
estardn sometidos a la prohibicion del presente literal.

e) Las organizaciones sindicales gozardn de personalidad juridica por el solo hecho de registrar sus
estatutos y actas constitutivas, en conformidad con la ley.”
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e DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. “La Constitucion asegura a todas las personas: 28. El derecho a la
seguridad social.”

“a) El Estado garantiza el acceso a prestaciones bdsicas y uniformes, establecidas por la ley, sea que se
otorguen a través de instituciones publicas o privadas, resguardando a las personas de las contingencias
de vejez, discapacidad, muerte, enfermedad, embarazo, maternidad, paternidad, cesantia, accidentes y
enfermedades laborales, sin perjuicio del establecimiento de otras contingencias o circunstancias fijadas
en la ley. La ley podrd establecer cotizaciones obligatorias.

b) Cada persona tendrd propiedad sobre sus cotizaciones previsionales para la vejez y los ahorros
generados por estas, y tendrd el derecho a elegir libremente la institucion, estatal o privada, que los
administre e invierta. En ningun caso podrdn ser expropiados o apropiados por el Estado a través de
mecanismo alguno.

c) El Estado regulard y supervigilard el adecuado ejercicio del derecho a la seguridad social, de
conformidad con la ley.

d) Las leyes que regulen el ejercicio de este derecho serdn de quorum calificado.”

Si quiere mas informacion o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RIO al correo rmarin@parraguezymarin.cl
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