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SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE INCLUSION LABORAL

Se publicé en el Diario Oficial el Decreto Nro. 36, en virtud del cual el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
modifico el Decreto Supremo Nro. 64, del afio 2017, que aprobd el Reglamento de la Ley Nro. 21.015, que
incentiva la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO,
presentamos los principales aspectos que fueron modificados:

e LEY DE INCLUSION Y REGLAMENTO. La Ley Nro. 21.015, publicada en el Diario Oficial en junio de 2017,
establece normas que incentivan la inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral?.

En esta Ley se establece que debe dictarse un Reglamento que establezca los parametros, procedimientos
y demds elementos necesarios para darle cumplimiento, el cual fue publicado en febrero de 2018.

e PRINCIPALES MODIFICACIONES INTRODUCIDAS. Entre las principales modificaciones que se introducen
al Reglamento, que buscan permitir una mejor aplicacion y fiscalizacidn de esta Ley, asi como incorporar
adecuaciones por la dictacion de la Ley Nro. 21.2752, que modifica el Cédigo del Trabajo, para exigir a las
empresas pertinentes la adopcidon de medidas que faciliten la inclusion laboral de los trabajadores con
discapacidad, se encuentran:

o Se establece una nueva forma de contabilizar el nimero de trabajadores de la empresa, respecto al
promedio anual que, en general, considera los doce meses previos al 31 de octubre del afio anterior
al envio de la comunicacién electrénica en el mes de enero. Asimismo, se determina el contenido que
debe contener esta comunicacién electrdénica.

o Sereconfiguralo que debera entenderse por razones fundadas, excluyendo para tales efectos el giro
principal de la empresa, entendiendo que se configura esta circunstancia cuando, por sus
caracteristicas o por su especialidad, ninguno de los procesos o actividades que la empresa ejecuta
puedan ser desarrollados por personas con discapacidad o asignatarias de pensién de invalidez.

Sin embargo, no se considerara que existe razén fundada derivada de la naturaleza de las funciones
que desarrolle la empresa la sola invocacidn del giro de la empresa.

También se establece que el empleador que desee acogerse a esta razén fundada debera elaborar un
informe con determinadas caracteristicas y requisitos sefialados en el mismo Reglamento.

o Se propone la obligatoriedad de que las ofertas de trabajo deban realizarse a través de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE) para que el empleador pueda acogerse a las razones fundadas, sin perjuicio
de que realice la misma postulacién por los medios que estimen pertinentes.

o Se realizan modificaciones en relacion con la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de
servicios con empresas que tengan contratadas personas con discapacidad o asignatarias de pension
de invalidez, asi como respecto a las fechas vinculadas a las donaciones.

o Se define lo que significa las funciones relacionadas con recursos humanos para efectos de la Ley
Nro. 21.275 y se establece un piso base para entender qué es una politica de inclusion y el contenido
minimo de estas, dentro de lo que se incluye, al menos, un diagndstico, identificacidon de barreras de
entorno y actitudinales, plan de accidn y programas de capacitacién.

Si quiere mas informacion o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RO al correo rmarin@parraguezymarin.cl

1 En el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo se establece que las empresas de 100 o mds trabajadores deben contratar o mantener contratados, segun corresponda, al menos el 1% de personas con
discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, con relacion al total de sus trabajadores.
Para las empresas que por razones fundadas no puedan cumplir total o parcialmente con esta obligacidn, se establece la posibilidad de |a ejecucion de una medida alternativa de cumplimiento, que consiste
en celebrar contratos de servicios con empresas que tengan contratados trabajadores con discapacidad o efectuar donaciones a determinadas instituciones asociadas a la Ley Nro. 19.885, en la forma que se
indica. Para estos efectos, sélo se considera como razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones que desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo
que se hayan formulado.
2 Através de la Ley Nro. 21.275 se incorpora el articulo 157 quéter al Cédigo del Trabajo, en el cual se introducen exigencias adicionales a las empresas para que adopten las siguientes medidas que faciliten
la inclusion laboral de personas en situacion de discapacidad:
a.- Exigencia de conocimientos especificos. Se establece que al menos uno de los trabajadores que se desempefie en funciones relacionadas con recursos humanos dentro de las empresas contempladas
en el supuesto del articulo 157 bis -empresas obligadas por la Ley de Inclusion Laboral- debe contar con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusién laboral de las personas con
discapacidad. Se entiende que tienen estos conocimientos los trabajadores que cuenten con una certificacion otorgada por el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales (CHILEVALORA)
establecido en la Ley Nro. 20.267.
b.- Promocién de politicas y programas de capacitacidn. Las empresas sefialadas en el articulo 157 bis, deben promover en su interior politicas en materias de inclusién, las que deben ser informadas
anualmente a la Direccion del Trabajo. Estas empresas también deben elaborar y ejecutar anualmente programas de capacitacion de su personal, con el objeto de otorgarles herramientas para una efectiva
inclusion laboral dentro de la empresa.
c.- Exigencias en la realizacién de actividades. Las actividades realizadas por la empresa, ya sea durante la jornada de trabajo como fuera de ella, deben considerar las normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad a que se refiere la Ley Nro. 20.422, como también los principios generales contenidos en las demas normas vigentes sobre la materia.
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