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SE PUBLICA LEY QUE CONSAGRA
EL DERECHO AL OLVIDO ONCOLOGICO

Se publicé en el Diario Oficial la Ley Nro. 21.656, que modifica la Ley Nro. 21.258 (Ley Nacional del Cancer,
publicada en el afio 2020), para consagrar el derecho al olvido oncoldgico, la cual entré en vigencia el 13 de
febrero de 2024. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO explicamos los aspectos laborales de esta modificacién:

1.- LEY NACIONAL DEL CANCER: Esta Ley tuvo por objetivo establecer un marco normativo para la
planificacion, desarrollo y ejecucion de politicas publicas, programas y acciones destinados a establecer las
causas y prevenir el aumento de la incidencia del cancer, en cualquiera de sus manifestaciones, formas o

denominaciones, el adecuado tratamiento integral y la recuperacion de la persona diagnosticada con dicha
enfermedad, conforme a lo establecido en el Plan Nacional del Cancer, asi como crear un fondo de
financiamiento adecuado para lograr ese objetivo.

2.- INCORPORACION AL ARTICULO 2 DEL CODIGO DEL TRABAJO: En su momento, la Ley Nacional del
Cancer modifico el articulo 2 del Codigo del Trabajo, al incorporar que:

“Ningun empleador podrd condicionar la contratacion de un trabajador o trabajadora, su permanencia
o renovacion de contrato, o la promocion o movilidad en su empleo, al hecho de no padecer o no haber
padecido cdncer, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno.”

3.- MODIFICACION INCORPORADA POR LA LEY NRO. 21.656: Esta Ley introduce un nuevo articulo 8 bis a
la Ley Nacional del Cancer, que refuerza la modificacién introducida con anterioridad al articulo 2 del Cédigo
del Trabajo.

En este nuevo articulo de la Ley se establece que son nulas las clausulas, estipulaciones, condiciones mas
onerosas, exclusiones, restricciones o discriminaciones de cualquier otro tipo destinadas a quien haya
sufrido una patologia oncoldgica antes de la fecha de suscripcién del contrato o negocio juridico, cuando
hayan transcurrido cinco afios desde la finalizacion del tratamiento radical sin recaida posterior.

Asimismo, se establece la prohibicion de solicitar informacién oncoldgica o la obligacidon de declarar haber
padecido una patologia oncoldgica a la fecha de suscripcidn del contrato o negocio juridico, cuando hayan
transcurrido cinco afos desde la finalizacién del tratamiento radical sin recaida posterior.

También se establece que son nulas las clausulas de renuncia a lo establecido en este nuevo articulo y, que
su incumplimiento, puede dar lugar a las denuncias o acciones correspondientes, destinadas a sancionar a
quien incurra en esta infraccion, a anular las clausulas abusivas incorporadas en los contratos de adhesion,
a obtener la prestacion de la obligacidon incumplida, a hacer cesar el acto que afecte el ejercicio de los
derechos de la persona afectada, o a obtener la debida indemnizacién de perjuicios o la reparacién que
corresponda.

Si quiere mas informacidn o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO al correo rmarin@parraguezymarin.cl
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