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SE DECRETA ALERTA SANITARIA
POR BROTE DE VIRUELA DEL MONO

El Ministerio de Salud (Resoluciéon Nro. 32, publicada en el Diario Oficial el 23 de agosto de 2024) decretd la alerta
sanitaria por brote de viruela simica. En PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO + BUDASIS, explicamos algunos aspectos a
considerar:

1.- DECLARACION DE ALERTA SANITARIA:

o A través de la Resolucion Nro. 32, el Ministerio de Salud declaré estado de alerta sanitaria en todo el
territorio de la Republica, para enfrentar la amenaza a la salud publica producida por la propagacion a nivel
mundial de la Viruela del Mono.

o Esimportante considerar que esta declaracidn, que se fijé hasta el 31 de diciembre de 2024, no se establecio
expresamente con ocasion de una epidemia o pandemia por enfermedad contagiosa.

2.- POSIBLES EFECTOS LABORALES DE UNA ALERTA SANITARIA:

o Enmateria laboral existen dos normas importantes a considerar si la autoridad declara una alerta sanitaria:
los articulos 206 bis y 202 del Cédigo del Trabajo.

o Conforme al tenor de ambas normas, su aplicacion esta condicionada a que la declaracién de alerta
sanitaria se realice con ocasidn de una epidemia o pandemia por enfermedad contagiosa, cuestion que no

se verifica en este caso.

No obstante, en una situacion similar ocurrida en los afios 2022 y 2023, la Direccidn del Trabajo estimé que

estas disposiciones si resultaban aplicables, durante la vigencia de la alerta sanitaria decretada por la
propagacion a nivel mundial de la enfermedad denominada Viruela del Mono o Viruela Simica (Ord. 2100/53,
de 2022), a pesar de que no se habia declarada una epidemia o pandemia en relacion con esta enfermedad.

o Sin perjuicio de esta discusidn, resulta importante recordar el contenido de ambos articulos:

= En el articulo 206 bis Codigo del Trabajo, se establece la obligacion del empleador de ofrecer trabajo
a distancia o teletrabajo al trabajador que tenga el cuidado personal de un niiio o nifia en etapa
preescolar o de personas en situacion de discapacidad, cuando se declara un estado de excepcion
constitucional de catastrofe, por calamidad publica o una alerta sanitaria con ocasion de una
epidemia o pandemia por enfermedad contagiosa.

= En el inciso final del articulo 202 Cédigo del Trabajo, se establece la obligacion del empleador de
ofrecer a la trabajadora prestar servicios bajo la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, si
durante el periodo de embarazo la autoridad declara el estado de excepcidn constitucional de
catastrofe, por calamidad publica, o una alerta sanitaria, con ocasién de una epidemia o pandemia a
causa de una enfermedad contagiosa.

o Finalmente, y ante situaciones que puedan afectar la vida y salud de los trabajadores, resulta importante
recordar las medidas de prevencion que debe adoptar el empleador en los lugares de trabajo relacionados
con el deber de seguridad establecidos en el articulo 184 del Cddigo del Trabajo.

Si quiere més informacion o tiene dudas sobre este u otros temas,
usted puede dirigir a PARRAGUEZ, MARIN & DEL RiO + BUDASIS al correo rmarin@parraguezymarin.cl
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